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Utveckla medarbetarna och na er potential

Ar ni beroende av négra fa nyckelpersoner?

Nér ni inte era mal?

Ar era medarbetare missnojda?

Har ni for hog personalomsittning och/eller sjukfranvaro?
Blir era projekt ofta forsenade?

Ta del av ett kostnadseffektivt program som tar fram det bista hos var och en

En vil fungerande grupp ér bista forutséttningen for att vara effektiv, snabbrorlig, na malen och generera bésta
mojliga resultat samtidigt som arbetsgliddjen #r stor. For att na gruppens potential ricker det inte med att utveckla
ledaren eller en eller tva personer som star for storsta arbetsinsatsen. Tvirtom missgynnar sadana punktinsatser den
totala arbetsinsatsen. Alla behdver komma till sin ritt, fa betyda nagot, ta del och kinna dkta engagemang for sitt
arbete. Det krivs att alla medlemmar i gruppen utvecklas. Sjdlvkidnnedom, sjalvkinsla, motivation, drivkrafter,
ansvar och kommunikation hos var och en dr byggstenarna i en dynamisk och vil fungerande arbetsgrupp. En gang i
veckan under fem veckor triffas gruppen under tre timmar och arbetar med:

1. Sjdlvkdnnedom: Vem dr jag? Vilka monster har jag i samvaron med andra? Var finns min potential och mina
styrkor?

2. Motivation och drivkrafter: Vad driver mig? Hitta sunda drivkrafter. Att drivas av sin inre motor istillet for
att lata radslor eller bekriftelsebehov dominera.

3. Utveckla sjilvkinsla och sjdlvtillit: Vaga vara sig sjélv. Visa upp sig och lita pa sina kénslor, tankar,
formagor och idéer.

4. Ansvar och kommunikation: Vad innebér det att ta ansvar for sig sjdlv. Kommunicera for att na kontakt.

5. Sdtt upp mal och gor en plan: Vem vill jag vara och vad vill jag uppna pa jobbet och pa andra omraden i
livet?

Varje tillfélle erbjuder teoridel med foreldsning, egen reflektion, 6vningar enskilt eller i grupp och tillfélle att dela
med sig av erfarenheter och insikter. Uppf6ljning i grupp eller enskilt rekommenderas efter 4-6 veckor. Programmet
kan dven skridddarsys efter era specifika behov.

Omedelbara resultat
e Mer arbetslust, engagemang och effektivitet
Mindre konflikter och rakare och tydligare kommunikation
Effektivare samarbete som leder till snabbare och bittre beslut
Kortare tid fran idé till fardigstillande av olika projekt
Okad kreativitet och innovationsféorméiga
Storre kapacitet att mota forandringar
Hogre lojalitet och mindre personalomsittning

Inspirator dr Madeleine Asbrink som sjdlv har tio ars erfarenhet fran telekommunikationsbranschen som
produktchef, projektledare och affirsutvecklare och sju ar som egen foretagare inom personlig utveckling dér hon
arbetar som terapeut, coach, forfattare och foreldsare. Hon &r forfattare till bockerna: Nystart i livet: hitta tillbaka till
livsglddjen efter utbrdandhet och Ta makten over ditt liv: 7 steg till att forverkliga dina drommar (Forum Bokforlag).
En kombination som gor att hon forstar bade foretagets situation och ménniskorna bakom.

Referenser Nagra foretag som Madeleine har arbetat med dr Docs International, Telia, SE-banken, Accenture,
HumaNova, Magnificent, iStone, Alands Folkhilsa, Myrsjoskolan, Palsundsskolan, Niana och Vuxenskolan.



